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“PILARES TRANSFORMADORES PARA UNA SOCIEDAD MAS
INCLUSIVA:

PERSPECTIVAS Y DESAFIOS DE LA REGION”

LEMA:

Gobiernos responsables, Familias fortalecidas, profesionales comprometidos
igual nifas y nifos incluidos, adultos independientes.

LUGAR:
Centro Paralimpico de Brasil, Sao Pablo, Brasil.

FECHA:
30 de mayo al 1 de junio de 2025.

Convocatoria a la Presentacion de Buenas Practicas
en Abordaje de Personas con Discapacidad

Introduccion:

ICEVI Latinoamérica se complace en anunciar la apertura de una convocatoria para
la presentacion de buenas practicas en la atencion de personas con discapacidad
visual, especialmente en las siguientes areas de enfoque:

A) Gobiernos y politicas publicas

B) Educacion inclusiva

C) Rehabilitacion y servicios de apoyo

Invitamos a todos los interesados a compartir sus experiencias, enfoques innovadores
y soluciones efectivas que han promovido la inclusion y el bienestar de las personas
con discapacidad.
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Objetivos de la Convocatoria:

1. Identificar y difundir buenas practicas en la inclusién de personas con discapacidad.
2. Promover el intercambio de conocimientos y experiencias entre profesionales del
area.

3. Fomentar la colaboracién y el desarrollo de politicas efectivas que garanticen la
inclusion.

Requisitos para la Presentacion de Buenas Practicas:

Los profesionales interesados en presentar sus buenas practicas deben enviar una
propuesta que incluya los siguientes aspectos:

1. Datos de contacto. Pueden patrticipar experiencias individuales o institucionales. Si
la buena practica corresponde a una institucion, debe estar respaldada por una carta
aval emitida por esta.

2. Titulo de la Préctica:
Breve y descriptivo.

3. Descripcion General:
Resumen de la practica implementada (maximo 300 palabras).

4. Objetivos:
Claridad en los objetivos especificos de la intervencion.

5. Contexto:
Informacion sobre el entorno donde se implementd la préactica (Ej: regién, poblacion,
caracteristicas de los participantes, otras que considere que aportan informacion.).

6. Metodologia:

Detalle sobre como se llevo a cabo la practica, incluyendo estrategias utilizadas y
recursos aplicados, en funcién de los objetivos previstos inicialmente. Tiempo durante
el cual se llevd o se tiene previsto continuar la experiencia.

7. Resultados y evaluacion:
Presentacion de los resultados obtenidos y cémo fueron evaluados. Esto puede
incluir datos cuantitativos y cualitativos.

8. Lecciones aprendidas:
Reflexiones sobre la implementacion, desafios enfrentados y mejoras potenciales.

9. Relevancia:

Cbomo la practica puede ser replicada o adaptada en otros contextos y su impacto en
la poblacién atendida, familia y/o comunidad.

10. Referencias y recursos:

Cualquier material de apoyo o bibliografia relevante que respalde la intervencion.

Plazo de presentacién y envio por correo:
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Las propuestas deben ser enviadas a mas tardar el 10 de marzo del 2025. Las
propuestas se enviaran al correo: icevilatinoamerica2025cr@gmail.com.

Para una mejor organizacién, se les solicita especificar el 4rea temética en la que
participaran, tanto en el asunto del correo como en el titulo del documento o archivo
que envien. Las &reas disponibles son:

a) Gobierno y Politicas Publicas.

b) Educacion Inclusiva.

¢) Rehabilitacion.

Seleccién y presentacién:

Un comité evaluador revisara todas las propuestas y seleccionara aquellas que sean
mas relevantes y de mayor impacto. Las tres primeras experiencias seleccionadas por
areas de enfoque recibiran los siguientes beneficios:
a) Primera experiencia: Traslado aéreo hasta Sao Paulo, Brasil, alojamiento y
alimentacion
b) Segunda y tercera experiencia: Alojamiento y alimentacion, el traslado debe
ser cubierto por el participante. En caso de no ser posible puede hacer la
presentacion en modalidad virtual.

Plazo de presentacion

Los seleccionados seran notificados oportunamente. Los trabajos seleccionados se
presentaran en la conferencia que se llevara a cabo en Sao Paulo, Brasil, desde el 30
de mayo hasta el 01 de junio de 2025.

Agradecemos de antemano su interés en compartir sus experiencias y contribuir a la
mejora de las practicas en el ambito de la inclusion de personas con discapacidad
visual-sordoceguera. Estamos emocionados por la oportunidad de aprender de sus
valiosas contribuciones.

Contacto:
Para mas informacién, no dudes en contactarnos a través de
icevilatinoamerica2025cr@gmail.com

Julio César Canizalez
Presidente
ICEVI Latinoamérica
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