Fundacion

W'a ONCE
América

& Latina

OAL

Contratacion Servicios Técnicos para la Coordinacion del Programa
AGORA Brasil (Promocién de la Inclusion Laboral de Personas con

Discapacidad Visual)

ENTIDAD CONTRATANTE

Desde el Programa AGORA para la Inclusion Laboral de Personas con
Discapacidad Visual se requiere incorporar una persona Coordinadora del
Proyecto AGORA en Brasil, en colaboracion con la Organizacion Nacional de
Ciegos de Brasil (ONCB)

FUNDACION ONCE PARA LA SOLIDARIDAD CON LAS PERSONAS CIEGAS
DE AMERICA LATINA (FOAL)

La FOAL trabaja desde un enfoque basado en los derechos humanos segun lo
establecido en la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD), como respuesta para lograr el desafio
global esbozado en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que pone en
su nucleo un compromiso para acabar con la pobreza mundial y no dejar a nadie
atras, incluyendo a las personas con discapacidad en general y con discapacidad

visual, en particular.

FOAL actua desde hace 26 afios como entidad de cooperacion para el desarrollo
del Grupo Social ONCE y ha sido transmisora del conocimiento sobre inclusion
laboral para personas con discapacidad visual, durante los mas de 80 afios de
trabajo de la ONCE.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA AGORA

Facilitar la incorporacion al tejido productivo de las personas con discapacidad

visual, a través de acciones encaminadas a:

e Promover que los programas y servicios generales para la capacitacion,
formacidn, orientacion, intermediacién e inclusion laboral, tanto en su forma
presencial como virtual, sean accesibles e inclusivos para todas las personas,

incluidas la personas con discapacidad visual.

e Realizar acciones especificas que permitan corregir la situacion de
desigualdad en que se encuentran las personas con discapacidad visual
mediante la promocion de ensefianzas especificas en competencias blandas,

alfabetizacién y competencias digitales, y manejo de ayudas tiflotecnolégicas.

ACERCA DE AGORA BRASIL

Durante los Ultimos 26 afios, el Programa Agora de inclusion profesional se dirige
a personas ciegas y con baja vision. Actualmente el proyecto se encuentra en 15
de los 19 paises de América Latina, incluido Brasil.

Agora llegé a Brasil a través de la Organizacion Nacional de Ciegos de Brasil
(ONCB), en alianza con la Confederacion Brasileiia de Deportes para Personas
con Discapacidad Visual (CBDV) y el Comité Paralimpico Brasilefio (CPB), con
el objetivo de contribuir a la expansion de la empleabilidad de las personas con

discapacidad visual.

En conjunto con las Estaciones de Trabajo, “Postos Agora”, el programa ofrece

los siguientes servicios:

e Orientacion profesional y de carrera.

e Cursosy talleres de formacion.
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Inclusion en el mercado laboral e intermediacién entre los usuarios del
programay las empresas.
Apoyo al emprendimiento, desde la concepcion hasta la busqueda de

financiacion y seguimiento de la fase inicial del negocio.

Hoy en dia, el Programa Agora Brasil opera en tres regiones del pais: Sureste,

Medio Oeste y Noreste; sin embargo tiene la perspectiva de llegar a todas las

regiones brasilefias, formando una gran red de inclusion y aumentando el

namero de personas ciegas y con baja vision empleadas en Brasil.

FUNCIONES DEL CARGO DE COORDINADOR/A EJECUTIVO/A

Generales

Gestion del programa Agora Brasil para promover la inclusién en la
capacitacién y empleo de las personas con discapacidad visual, asegurando
la calidad en la ejecucién orientada a la consecucion de los objetivos,
actividades y resultados esperados.

Representar a Agora Brasil, con habilidades de gestion ejecutiva, ante todas
las agencias e instituciones del sector publico y privado, asi como ante los
financiadores del programa a nivel nacional, articulando acciones
transversales e intersectoriales, integradas e integradoras, con el objetivo del
cumplimiento de las metas y objetivos estipulados por el Comité de Gestion
del programa.

Organizar y preparar la documentacion periédica del programa — informes y

otros documentos — de acuerdo con los lineamientos del Comité de Direccion.

Especificas
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Ejecutar el Convenio Marco celebrado con FOAL a través de las acciones
contenidas en el Plan de actuacion anual para promover la inclusion efectiva
de las personas con discapacidad visual, siguiendo las directrices de la
FOAL.

Mantener la interlocucion del proyecto con las diferentes entidades
relacionadas con el proceso de inclusion en la formacion y el empleo de las
personas con discapacidad, como son, las organizaciones de personas con
discapacidad, entidades relacionadas -publicas y privadas-, administracion
publica, sistema publico de empleo, empresas, gremios empresariales e
industriales, entre otros.

Coordinar acciones con las organizaciones que representan a las personas
ciegas y con baja vision en los asuntos relacionados con el Plan de Actuacion
del Programa AGORA.

Coordinar y desarrollar las actividades del programa, entre otras, la gestion
de la informacion y del conocimiento; la formacién en derechos; la
comunicacioén y visibilidad accesible; la ejecucién econdémica; el seguimiento
y evaluacion de las acciones programadas.

Elaborar y gestionar la documentacion técnica del Programa: Planes
Anuales, informes intermedios, notas informativas y consolidacion de
informacion, entre otros.

Articular acciones de formacion, asesoria e incidencia politica en relacién con
los aspectos referidos a la discapacidad visual y las instituciones que brindan
los servicios correspondientes.

Velar por la sostenibilidad del proyecto y buscar las alianzas necesarias para
la implementacién y busqueda de recursos.

Promover la coordinacion, los flujos de informacion, los informes y el uso
eficiente de los recursos humanos y materiales del Programa Agora.
Conocer las agendas de los técnicos que participan en el proyecto,
asegurando la asistencia regular de manera presencial o virtual.

Garantizar la correcta gestion técnica y econémica del Programa Agora

Brasil.
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Actuar en representacion institucional del Programa Agora Brasil ante las
diferentes instituciones, notificando a los miembros de las reuniones que se
realizaran, las personas de contacto y su propoésito, y redactar documentos y
actas de compromiso, cuando corresponda.

Promover la comunicacion y el entendimiento entre los equipos de trabajo del
pais y con otros equipos de Agora en América Latina.

Monitorear el cumplimiento de responsabilidades y metas establecidos en el
Plan de Actuacion.

Promover, articular, gestionar y coordinar eventos del Programa Agora Brasil
en articulacién con el Comité Ejecutivo de la ONCB y con socios y sociedad
civil, participando en eventos y ferias relacionadas con los temas de inclusion,
accesibilidad y empleabilidad siempre que sea necesario y en linea con los
objetivos del programa.

Preparar los informes necesarios y establecer un flujo de comunicacion con

el Comité Directivo del Programa creado para tal efecto.

PERFIL DEL/DE LA CANDIDATO/A

Preferiblemente ser una persona ciega o con baja vision.

Educacién superior completa en areas relacionadas con el proyecto, tales
como: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Economia, Derecho, Recursos
Humanos, Administracién de Empresas, Pedagogia, etc.

Experiencia deseable de uno (1) a tres (3) afos relacionada con las funciones
del cargo

Fluidez en el idioma espaiiol.

Conocimientos intermedios en Ciencias de la Computacién (entorno
Windows, editores de texto, hojas de calculo electronicas, presentaciones
interactivas, correo electrénico, internet y lectores de pantalla)

Experiencia con entidades u organizaciones de personas con discapacidad

visual.
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Experiencia nacional e internacional con entidades de personas con

discapacidad, autoridades publicas y organizaciones del sector privado.

Liderazgo y comunicacion.

Capacidad para planificar, sistematizar, supervisar y gestionar personas.

Capacidad para impartir clases, realizar intermediacion laboral y dar apoyo a

emprendedores.

Capacidad de respuesta rapida y flexibilidad para adaptarse a nuevos

escenarios.

Disponibilidad para viajar de acuerdo con las demandas del Programa Agora

Brasil.

PLAZO DE INSCRIPCION

La inscripcion para el proceso de seleccion objeto de esta Convocatoria Publica

se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente cronograma:
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Apertura de convocatoria: 27 enero

Presentacion de postulaciones: 27 enero al 10 de febrero (enviar un

curriculum vitae en formato PDF a los correos electrénicos

presidencia@oncb.org.br \ foaltec@once.es, con copia a

brasilia@oncb.org.br, indicando en el asunto del correo electrénico

"2025 Seleccién Coordinador/a Agora Brasil Nombre y apellido".

Revision del curriculum y seleccion a entrevista: 11 - 13 febrero

Etapa de entrevistas (modalidad virtual): 17 - 19 febrero

Seleccion final y comunicacion al/a la candidato/a: 20 - 24 febrero
Preparacion de documentacién para iniciar la contratacion: 25 - 28
febrero

Inicio de contrato: entre el 3y 7 de marzo del 2025
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PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion de candidatos/as para el cargo de Coordinador/a

ejecutivo/a del Programa Agora Brasil, en todas sus etapas, sera conducido por

el Comité Directivo del Programa o por profesionales idoéneos, designados por

éste. Es importante aclarar que las decisiones tomadas en el &mbito del proceso

de seleccion objeto de esta convocatoria son inapelables.

CONTRATO DE TRABAJO
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El candidato/a seleccionado/a deberd cumplir con un turno semanal de 40
(cuarenta) horas de trabajo remoto, con disponibilidad para viajar segun los
requerimientos y prioridades del Programa.

La duracion del contrato de trabajo sera de doce (12) meses, de los cuales,
seis (6) meses corresponderan a un periodo de prueba, de acuerdo con el
analisis del rendimiento del proyecto (cumplimiento trimestral de metas) y la
disponibilidad financiera.

Durante el primer mes (aproximadamente del 10 al 31 de marzo del 2025), el
candidato/a seleccionado/a sera contratado/a para desarrollar una
formacion/titulacion con una carga horaria de cuatro (4) horas diarias, para
un total veinte (20) horas semanales, con remuneracion proporcional al valor
total del contrato.

Una vez se culmine exitosamente la primera etapa, la persona pasara a
desarrollar la jornada completa de cuarenta (40) horas semanales
(aproximadamente a partir del 1 de abril del 2025)

La remuneracion ofrecida sera de R$ 7.000,00 mensuales (R$
84.000,00/afo)

La contratacion se realizara en la modalidad MEI (Micro Emprendedor
Individual)

Cualquier informacién adicional podra ser aclarada durante las entrevistas en

linea con los/as candidatos/as que se encuentren en el proceso de seleccion.



