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“Promocion de la Educacion Inclusiva como derecho nuclear”

Maybel Quirés Acuiia, Directora Ejecutiva, CENAREC

esde el Centro Nacional de Recursos parala

Educacion Inclusiva, CENAREC, se procura

construir un pais democrético, inclusivo y
respetuoso de las diferencias, en el cual, todas las
personas sin importar su condicién, tengan
oportunidades reales de desarrollo integral sin
ningun tipo de discriminacion o exclusion.

En las acciones que el CENAREC realiza promueve
la educacion, como un derecho nuclear que permite
acceder a otros como la salud y el trabajo, méxime
cuando se focaliza en poblaciones como las
personas con discapacidad, que histéricamente han
sido excluidas de procesos educativos de calidad y
por tanto, esta condicion de desigualdad se traduce
en elevados indices de pobreza.

En este sentido, la Convencion sobre los derechos

de las personas con discapacidad, en el articulo 24
sobre la Educacion, sefiala que el sistema de
educacion debe ser inclusivo en todos los niveles y a
lo largo de la vida, para lograr desarrollar el potencial
humano, el sentido de dignidad y autoestima y hacer
posible que las personas con discapacidad
participen de manera efectiva en una sociedad libre.

Entre sus principios, la Educacion Inclusiva supone
que todo estudiante, sin importar su procedencia y
condicion, pueda desarrollar un proceso educativo
exitoso, desarrollando al maximo sus
potencialidades en todas las actividades de su vida
personal y como ciudadano de pleno derecho y
capaz de cumplir con sus obligaciones en la
sociedad.

La barrera mas grande para el ejercicio pleno del
derecho a la educacién, muchas veces no se
encuentra en la falta de recursos, sino en las
actitudes basadas en prejuicios y estereotipos que
todos poseemos.

Una creencia arraigada en nuestra sociedad que
resulta de una interpretacion equivocada del
concepto de igualdad, es que cominmente se
considera que todos aprendemos de la misma
manera, al mismo tiempo y con la misma
metodologia. Esta concepcion equivocada
desconoce una de las mas valiosas caracteristicas
de todos los seres humanos, que es la riqueza de la
diferenciay ladiversidad. Alsertodos diferentes, se
deberfa demostrar mayor flexibilidad en las
propuestas curriculares, en la evaluacién, en la
forma de brindar apoyos y oportunidades de
desarrollo para toda la ciudadania.

Desde el Centro Nacional de Recursos para la
Educacion Inclusiva, muy respetuosamente se les
invita a reflexionar sobre cuéles obligaciones le
corresponden a cada quien; esta es una forma de
conocer algo mas acerca de su propia
responsabilidad y  participacién para hacer a
Centroaméricay el Caribe una region mas inclusivay
con oportunidades de desarrollo por medio de una
educacion de calidad para toda la poblacion.
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Departamento de ivestigacién

Nacional de Recursos para la Educacion

Inclusiva (CENAREC), concibe la
investigacion como un proceso formal y riguroso de
gestion del conocimiento partiendo de las
caracteristicas de la investigacion educativa
(McMillan y Schumacher, 2005; Gurdian, 2010).

Histéricamente la investigacion ha sido percibida
como una accion especifica de una élite académica,
lo que ha generado la exclusion de otros colectivos y
ha centralizado el proceso de toma de decisiones en
pocas personas. Esta situacion promueve que
algunos procesos investigativos no impacten ni
logren una toma de conciencia que lleve,
paulatinamente, a una verdadera trasformacion
educativa y social, ya que ha sido vista por diferentes
actores, como ajena a sus propias realidades o
necesidades (Gurdian, 2010).

Desde esta perspectiva la investigacion planteada se
define como Un proceso reflexivo, sistematico y
analitico de acciones ordenadas, l6gicamente
sustentadas y logradas de forma metddica, como
respuestas a un problema que amerite ser entendido
a la luz de informacion relevante, con el fin de tomar
decisiones que contribuyen con el desarrollo del
bienestar institucional (Gurdian, 2010).

| | Departamento de Investigacion del Centro

Es esta concepcion con la que se aborda todo objeto
de estudio en este departamento; priorizando la
relacion intrinseca entre la teoria y la practica, de
forma tal que los resultados de la investigacién
lleguen a contextos educativos especificos.

Surge entonces, la necesidad de aplicar el
conocimiento desprendido de las investigaciones en
la cotidianidad de quienes se vinculan con la
atencion educativa de la poblacién estudiantil con
discapacidad del pais.

El producto de cualquier estudio por lo tanto, debe
ser viable para las personas o instancias
participantes del mismo o para las poblaciones meta,
de manera que adquiera significado y sentido de
pertenencia. Es acd donde se concibe el papel
trasformador de la investigacién y en este caso, la
promocion de practicas educativas inclusivas de
quienes tienen la responsabilidad de velar de
manera consciente, por la educacién de la poblacion
estudiantil con discapacidad (Gurdian, 2010; Sandin
2003; McMillan y Schumacher, 2005)
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os resultados de la investigacion, entendida

como ese proceso sistematico y metddico, se

convierten de esta manera, en un espacio de
reflexién que trascienda la academia, promoviendo el
andlisis critico de la colectividad, estimulando el
compromiso social, especialmente de aquellos quienes
se vinculan con la realidad de los grupos histéricamente
excluidos.

El Departamento de Investigacion, por lo tanto,
desarrolla iniciativas de estudios cientificos
relacionados con la atencién de las necesidades
educativas especiales de la poblacion estudiantil con
discapacidad, orientadas a determinar y actualizar el
marco referencial sobre la realidad de esta poblacion.

Desde sus inicios, el CENAREC, a través del
Departamento de Investigacion, ha gestionado el
desarrollo de varios estudios, muchos de los cuales
respondieron a necesidades y momentos histéricos
determinados. Algunas de las teméticas desarrolladas
se relacionan con los servicios de apoyo de educacion
especial, con conocer la realidad de los diferentes
actores e instancias relacionados con la atencién de las

Referencias bibliograficas

necesidades educativas especiales, con los procesos
de integracion a la educacion regular de personas con
discapacidad, con la gestion pedagdgica en centros
educativos de calidad y con la formacién permanente de
docentes que laboran para el Ministerio de Educacion
Publica (MEP). Los resultados plasmados en los
informes fueron divulgados con distintos actores y en
muchos casos, apoyaron otros procesos importantes
de toma de decisiones en el nivel nacional, como por
ejemplo, cursos de capacitacion y lineamientos
ministeriales.

Actualmente se realizan estudios sobre la Descripcién
General Bésica de la Lengua de Sefas Costarricense
(LESCO), la adquisicion del espafiol como segunda
lengua para la poblacion estudiantil sorda costarricense
y participacion en procesos de construccion de
diferentes redes de apoyo con actores que potencien el
desarrollo de la educacion inclusiva en los ambitos
institucional y regional.

Patricia Vazquez C. y Tatiana Navarro M.
investigacion@cenarec.org

McMillan, J. y Schumacher, S. (2005). La Investigacién Educativa. Quinta Edicién. Editorial: Pearson
Sandin, M. (2003). Investigacién Cualitativa en Educacién. Fundamentos y tradiciones. Madrid : Mc Graw Hill.




Centro Nacional de Recursos parm la Educacidn clusia

“Aportes del Departamento de Informacion al desarrollc

tiene como poblacion meta, los estudiantes con

necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, docentes y otros profesionales, padres
de familia, investigadores y miembros de la comunidad,
intrinsecamente vinculados con esta poblacion.

| | Departamento de Informacion del CENAREC,

Con su creacion, se definieron para este departamento,
los siguientes objetivos:

1. Recopilar informaciéon documental, audiovisual y
digital en las tematicas relacionadas con los servicios y
recursos existentes, en tormno procesos educativos
inclusivos.

2. Brindar informacién pertinente y confiable a quienes
la soliciten a través de diferentes medios de
comunicacion.

3.Coordinar la produccién documental, audiovisual y
digital generada por el CENAREC, vy en los proyectos
interinstitucionales enlos que participe.

de la Educacioén Inclusiva en Costa Rica’

4. Divulgar servicios, actividades y produccién
documental, audiovisual y digital generados o avalados
por el CENAREC en el contexto nacional e internacional
en distintos medios

A lo largo de estos diez afos, el Departamento de
Informacién de CENAREC, ha apoyado el desarrollo de
la Educacion Inclusiva en Costa Rica con una gran
cantidad y variedad de acciones dirigidas a los distintos
grupos de usuarios que constituyen su poblacion meta.

Entre los eventos que més se destacan, figuran las
conferencias magistrales, charlas, conversatorios,
mesas redondas, foros y seminarios, con expositores
tanto nacionales como internacionales, abordando
como eje central la Educacién Inclusiva, vinculada a
temas mas especificos como: Derechos Humanos, la
paz, aspectos legales, el trabajo colaborativo en el aula,
distintos tipos de discapacidades, familia, comunidad,
empleo, recreacion y sexualidad.

0 )



Centro Macional de Recursos par la Educacidn clusia

tro aspecto que destaca en el trabajo
Orealizado por este departamento, es la

atencién a consultas de usuarios, solo
durante el afio 2011 se atendieron 329
consultas presenciales, 118 consultas
telefénicas y 230 consultas por correo
electrénico. Dentro de esta misma linea de
trabajo, el Departamento de Informacién de
CENAREC atiende grupos de visitantes,
interesados en conocer qué es y qué hace el
CENAREC, generalmente se trata de grupos de
estudiantes universitarios provenientes de
distintas partes del pais, de universidades tanto
publicas como privadas y que en su mayoria
cursan carreras del area de la Educacion. La
atencion de consultas de usuarios, se apoya en
gran medida en la gestién de un centro de
documentacién especializado en educacién
inclusiva, mismo que actualmente cuenta con
mas de 1400 ftitulos, también se brinda
orientacion al usuario para que pueda localizar la
informacién que busca en el sitio correcto,
generalmente en bases de datos especializadas
que se pueden acceder a través de Internet.

El Departamento de Informacion de CENAREC,
lidera los procesos de divulgacion, promocion de
imagen institucional y publicacion de obras. A
través de listas de correo de usuarios
debidamente registrados, se divulga un boletin
electronico sobre actividades tanto propias como

de otras instancias del Ministerio de Educacion
Publica y de organizaciones de personas
vinculadas al campo de la Discapacidad y la
Educacién Inclusiva. En materia de promocion de
la imagen institucional, este departamento lidera
la confeccién de un calendario institucional de
distribucion gratuita a través de todo el pais. En
materia de publicaciones, desde el
Departamento de Informacion se lidera el
proceso de publicacion de obras afines al
quehacer de la institucion, alo largo de estos diez
afos, se han publicado més de 25 ftitulos
diferentes entre los que destacan: (a) Ley 7600
de Igualdad de Oportunidades para las personas
con discapacidad y su reglamento; (b) Ley 8661
Convencién sobre los derechos de las personas
con discapacidad; (c) Normas y procedimientos
para el manejo técnico administrativo de los
servicios de educacién especial; (d) Calidad en el
Servicio al Cliente: una vision diferente y (e)
Manual de autoayuda para las familias de nifios
con Sindrome de Asperger.

Los retos que se presentar para el proximo
decenio pueden ser muchos de enumerar, no
obstante, la gestion de informacion para el logro
de una sociedad mas inclusiva, en el contexto de
la sociedad del conocimiento, bien podria ser ese
norte.

Rafael Martinez A. y Eduardo Valenzuela E.
info@cenarec.org




Aportes del Departamento de Asesoria en Ayudas Técnicas a
Desarrollo de la Educacion Inclusiva en Costa Rica

| Departamento de Asesoria en Ayudas

Técnicas (DAAT) es uno de los cuatro

departamentos técnicos del CENAREC, el
cual desde sus inicios ha brindado asesoramiento a
nivel nacional por medio de dos lineas de accion:

Directa: asesoria en el uso de ayudas técnicas a
estudiantes con necesidades educativas asociadas a
discapacidad, para lo cual la coordinacién con
familiares, centros educativos y profesionales
involucrados.

Indirecta: préstamo de ayudas técnicas de baja y alta
tecnologia, a estudiantes con necesidades educativas
asociadas a discapacidad.

Segun la Ley 7600 Igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad y su reglamento
(1996), en el articulo 2 se sefiala que ayuda técnica
es el “Elemento requerido por una persona con
discapacidad para mejorar su funcionalidad vy

garantizar su autonomia”. (p. 7)

A continuacién se presentan los objetivos y tareas
resultantes de las dos lineas de accion, que buscan,
ofrecer a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, un entorno accesible, promoviendo el uso
de ayudas técnicas que favorezcan la autonomia y
autodeterminacion.

Algunos de los objetivos del DAAT son:

1. Asesorar a estudiantes con necesidades
educativas asociadas a discapacidad, familiares y
profesionales en cuanto a disefio y adaptacion de
ayudas técnicas que favorezcan la autonomia y el
acceso alaeducacion enigualdad de oportunidades.

2. Establecer redes de apoyo con las
Direcciones Regionales, las Asesorias Pedagdgicas
de Educacion Especial, e instituciones de la
comunidad.

Agesoria en yudas Técnicas




EI DAAT, ofrece de manera gratuita:

% Asesoria en ayudas técnicas a estudiantes con
discapacidad del sistema educativo nacional,
para ello el equipo de trabajo tanto del DAAT
como de las sedes, se desplazan a lo largo y
ancho del pais.

% Préstamo de equipo: uso de software para
elaboracién y emplasticado de pictogramas, uso
de software para el apoyo en éareas visual y
motora, impresién en Braille, realce de imagenes
y magnificador de iméagenes.

% Préstamo ayudas técnicas en procesos de
asesoria a estudiantes: teclados, mouse, atriles,
cuadernos electrénicos, comunicadores, entre
otros.

El DAAT pone a disposicion de las personas con
discapacidad, el empleo de las TIC, con el fin de
favorecer la inclusion educativa y la laboral. Las TIC

desde el disefio universal, promueven la participacion
auténoma en las diferentes actividades escolares,
eliminando barreras al proveer productos accesibles,
con ‘“la misma entrada para todos” o “las mismas
oportunidades para todos”. (Ginnerup, 2010, p.12)

El DAAT se enfrenta al reto de hacer llegar a la
poblacion estudiantil con necesidades educativas
asociadas a discapacidad, las ayudas técnicas que
garanticen efectivamente una educacién en igualdad
de oportunidades, para lo cual el establecimiento de
redes de apoyo con diferentes actores sociales es
primordial, asi como profesionales en el area de
educacion dispuestos a ofrecer a la poblacion
estudiantil, diversas y diferentes formas de accesar al
curriculo, pasando de ser transmisores de
conocimientos a tecndcratas, para asi responder a la
diversidad del aula.

Evelyn Calderdn C.
ayudastecnicas@cenarec.org

Aecoria en Ayudas Técnicas

Ref ias:
Asamblea Legislativa. (2009) Ley 7600 Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad y su reglamento. 1 ed., San José, Costa Rica.
Ginnerup, S. (2010) Hacia la plena participacién mediante el disefio universal. 1 ed., Madrid, Espafia.




“Capacitacion, herramienta util para el desarrollo de la

n marzo del afio 2002, el Departamento de

Capacitacion, abri6 sus puertas para iniciar un

proceso nacional de impacto, donde la
herramienta para la transformacion del pais seria la
capacitacion.

Segun el Art. 14° del Decreto de Creacion del Centro
Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva
MEP-34206, este departamento tiene como funcion
brindar alternativas de capacitacion y actualizacion
relacionadas con la mediacion pedagdgica y la
utilizacion de todo tipo de apoyos, que favorezcan la
educacion inclusiva de las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones de discapacidad. Lo anterior se ha
realizado en coordinacion con la Politica Educativa y
los mecanismos propios del Ministerio de Educacion
Publica. Y asi se ha trabajado durante diez afos.

Es importante conocer que en el afio 2002 se
desarroll6 una Encuesta Nacional que permitio
identificar las necesidades de capacitacion de los
diferentes actores del sistema educativo nacional. A

Educacion Inclusiva en Costa Rica’

partir de alli se planted una oferta de cursos que
respondiera a dichas necesidades y la cual ha ido
refrescandose y aumentando alo largo de los afios.

Para hacer realidad la educacién inclusiva que busca
atender la diversidad estudiantil, se requieren
modificaciones en el sistema educativo. El
Departamento de Capacitacion ha asumido su
compromiso al ofrecer cursos relacionados con el
curriculum, los procesos de ensefanza-aprendizaje,
estrategias especificas de atencion a estudiantes
con discapacidad entre otros, con la idea de que se
cristalice una educacion de excelencia que respete y
celebre las diferencias.

En total se han desarrollado alrededor de 80
tematicas diferentes que responden a tres grandes
categorias: Educacion inclusiva, Discapacidad y
estrategias metodolégicas y Actividades
institucionales.




0s cursos se imparten en las 27

regiones educativas del pais en busca

de un proceso continuo de
capacitacion y actualizacién. Estos estan
dirigidos a estudiantes, familia o personas
encargadas, docentes, administrativos vy
profesionales que laboran en el sistema
educativo y que estéan vinculados con la
atencién de necesidades especiales de
estudiantes con discapacidad.

El cien por ciento de los cursos son gratuitos
ademas de que al concluir los mismos, los
participantes son certificados por parte de la
Direccién General de Servicio Civil y el
Departamento de Carrera Docente del
Ministerio de Educacion Publica.

Se cuenta con un cuerpo de profesionales,
facilitadores y facilitadoras expertos en
diferentes tematicas, con una gran
experienciay disposicién para compartir sus
conocimientos con otros.

Durante estos afos, se han desarrollado
proyectos valiosos con otras instancias con la
idea de actualizar conocimientos y en
algunos casos, hasta formar en tematicas
nuevas. Se puede mencionar el Proyecto
Eliminando Barreras con Procter & Gamble
que buscé eliminar barreras arquitectonicas y
actitudinales a través de la capacitacién. Se
ha trabajado con la empresa Hilton Perkins
en la formacién especifica de discapacidad

visual y multiple. Con el Crisis Prevention
Institute se trabaja en formar profesionales y
familia en el abordaje no violento en
situaciones de crisis conductual que pueden
presentar estudiantes en el ambiente
educativoy hogar.

Al aumentar afio a afio el volumen de
informacién que se administra en cuanto a
cursos, grupos, facilitadores y participantes,
el Departamento de Capacitacion se dio a la
tarea de crear un sistema de informacién
digital para agilizar los tramites que se
realizan y son propios de la planificacion y
desarrollo de la capacitacion. También se han
abierto espacios digitales en los procesos de
matricula y divulgacion de nuestros cursos.

Alafecha, através de mas de 887 diferentes
cursos, se han capacitado mas de 30 mil
personas en todo el territorio nacional. La
diversidad de estudiantes de escuelas y
colegios, docentes y personal administrativo,
padres y madres de familia de cientos de
instituciones, han iniciado un tiempo de
recoger los frutos de una labor que con
profesionalismo y calidad construye una pais
mas inclusivo. jLa mision se esta logrando!

Maria Dewey V.
capacitacion@cenarec.org




Un nuexo enfoque

CENAREC realizé seminario sobre discapacidad para comunicadore

n octubre del ano anterior, se celebrd el

Primer Seminario Internacional “Tratamiento

delalmageny la Informacién de las Personas
con Discapacidad en los Medios de Comunicacion”,
organizado por el Centro Nacional de Recursos para
la Educacion Inclusiva, CENAREC, y el Colegio de
Periodistas de Costa Rica, y con la participacion de
destacados expositores internacionales.

El principal objetivo del encuentro, fue comprender
la relevancia de evitar el uso de un léxico
discriminatorio y estigmatizante, que en muchas
ocasiones pone énfasis sobre la discapacidad por
delante de la condicién de la persona.

Dos caras en los medios de informacion

El lenguaje es la herramienta que condiciona la
realidad y por lo tanto, se debe conocer la forma
adecuada para referirse a las personas con
discapacidad, presentando su imagen como sujetos
de derecho.

Enesalinea, para el periodista espafiol Juan Antonio
Ledesma, representante de la Comisién de Medios

Un nuevo enfoqu

de Comunicacion e Imagen Social de la
Discapacidad, los medios informativos presentan a
las personas con discapacidad de dos formas muy
distintas, una como “enfermas, postradas,
pobrecitas, etc.” y otra como super héroes, que
pueden escalar cualquier montafa y realizar
practicamente cualquier proeza.

De acuerdo con Ledesma, “el enfoque deber ser
verlas como a cualquier otra persona, con una
imagen normalizada y de derechos humanos”.

José Maria Prieto, Jefe de Prensa de la Fundacion
Once de Espafa, indicé que “es un asunto de
derechos, de poder trabajar, estudiar y vivir como los
demas’”.

El especialista agregd que “es dificil compaginar el
hacer noticias con el tema del respeto, no asi
imposible”, en la medida en que toda la sociedad
haga conciencia en la importancia de ser inclusivos,
en todos los ambitos, desde el educativo, pasando
por el familiar, el afectivo y hasta el laboral.




Un nuevo enfoque

Cerca de un centenar de profesionales de la comunicacién
colectiva de Costa Rica tomaron parte del Seminario, en
donde se presentaron los modelos de imagen y divulgacion
utilizados por la Fundacién Once, se presentaron materiales
audiovisuales, periodisticos y publicitarios, se analizaron
materiales informativos de los medios costarricenses y se
realizaron practicas de redaccion.

Asi, la actividad se convirtié en un espacio para la reflexién, en
el cual los comunicadores obtuvieron las herramientas
necesarias para dar voz a las personas con discapacidad y
acabar con su invisibilidad.

Eduardo Valenzuela E.
eduardo.valenzuela@cenarec.org




CEWAREC produce materiales educativos en sitema Bradlle, reliere ¢ conoro

esde el mes de setiembre del 2011, la
poblacion estudiantil y docente de
Costa Rica cuenta con el Centro de

Produccién de material en Sistema Braille,
relieve y sonoro, CEBRA.

Su principal objetivo es contribuir con el
mejoramiento de la calidad educativa de los
estudiantes con baja vision y ceguera mediante
la creacion de materiales especiales vy
adaptados, que permitan al alumno integrarse
plenamente al trabajo diario en el aula.

El CEBRA se encuentra ubicado en las
instalaciones del Centro Nacional de Recursos
parala Educacion Inclusiva, CENAREC.

Segun estadisticas del Ministerio de Educacion
Publica (2010) se encontraban matriculados
en el curso lectivo un total de 267.938
estudiantes que presentan discapacidad, de los
cuales 9,742 corresponden a poblaciéon con
discapacidad visual. De ahi la importancia de
contar con un lugar especializado en adaptar y
proporcionar el material adecuado a la
poblacion estudiantil ciega y con baja vision del
pais.

Mediante un convenio de cooperacion, el
Ministerio de Educacion de Espana y la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la  Educacion, Ciencia y la Cultura (OEI)
Fundacién ONCE para la Solidaridad con
personas ciegas de América Latina (FOAL)
dotaron el equipo técnico de trabajo. Por su
parte el Ministerio de Educacion Publica de
Costa Rica proporciond la contratacién de
personal requerido, el espacio fisico para la
instalacion del Centro, asi como el compromiso
de facilitar el presupuesto necesario para el
buen funcionamiento del mismo.

El equipo donado consta de maquinas resaltadoras u horno “fuser” para realizar impresiones en relieve, impresoras en
Braille de gran capacidad, maquina termo fon para realizar maquetas a partir de una matriz, software para imprimir en
Braille, software parlante JAWS, software para pasar textos en formato digital a formato de audio y maquinas perkins
de escribiren Braille , entre otros.

Q



CEWAREC produce materiales educativos en sistema Bradlle, relieve ¢ sonoro

La produccién de materiales para las personas con discapacidad visual, se realiza en las siguientes
modalidades:

% Material ampliado: De acuerdo a la condicién visual del usuario final (Baja vision), el material es ampliado
tomando en cuenta sus necesidades visuales, como por ejemplo, Arial 22 negrita, Verdana 16 negrita,
entre otros.

% Material en Relieve: El usuario cuenta ademés con la posibilidad de que se adapten gréficos, imagenes
basicas, entre otros, a relieve, con el fin de que a través del tacto éste acceda a la informacion que se le
presenta.

% Material Sonoro: Otro elemento, es la adaptacién a formato sonoro de textos como novelas, libros de
lectura obligatoria o de lectura recreativa entre otros, permitiendo que la persona, ya sea con baja visién o
ceguera, pueda acceder mediante la escucha, a dicha informacion.

% Material en Braille: Asi como se amplian materiales para personas con baja vision, se transcribe material de
tinta a Braille, para ofrecer acceso ala misma informacién que sus iguales.

centrodeproduccion@cenarec.org




"Aportes de la Sede Regional ¢ las Sedes Locales
Al decarrollo de la Sducacién helusim en Costa Rica”

ebido a la creciente necesidad del sector
educativo por brindar una respuesta apropiada,
tanto a las demandas de la poblacién estudiantil
con una condicién de discapacidad, como con el

cumplimiento de la Ley 7600, es que se crean las Sedes
Regional y Locales.

Las sedes se encuentran ubicadas en las siguientes
instancias:

% Sede Regional Limén: Escuela General Tomas
Guardia, Limén.

% Sede Local Coto Brus: Escuela La Esperanza, Rio
Claro, Puntarenas.

4 Sede Local Liberia: Direccién Regional de
Educacioén de Liberia, Liberia, Guanacaste.

% Sede Local San Carlos: edificio del Centro de
Atencion Integral para Personas Adultas con
Discapacidad (CAIPAD) AYUMISANCA, Ciudad
Quesada San Carlos, Alajuela.

Cada una de las Sedes cuenta con una o un docente de
educacion especial y una terapeuta ocupacional quienes
realizan un trabajo en equipo.

El objetivo fundamental de las Sedes es asesorar a
estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad, familiares y profesionales, en
cuanto al disefio y adaptacién de ayudas técnicas que
favorecen la autonomia y equiparacién de oportunidades
de acceso a la educacion, ademas de propiciar el
acercamiento de los padres, las madres y la institucién
educativa.

Las Sedes han enfocado esfuerzos en la deteccion de
apoyos para la asesorfa y recomendacién de ayudas
técnicas, asi como la divulgacién de los mismos; de igual
manera, se ofrecen servicios gratuitos, entre los cuales
destacan: asesoria en ayudas técnicas, préstamo de
equipo para uso de software, elaboracién y emplasticado
de pictogramas, uso de software para el apoyo en areas
visual y motora (Jaws, Zoomtext y Dragon Naturally
Speaking, entre otros), impresién en Braille, realce de
iméagenes, magnificador de imagenes, préstamo de
ayudas técnicas en procesos de asesoria a estudiantes,
como por ejemplo: teclados, mouse, atriles, cuadernos
electrénicos, comunicadores, entre otros.
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estudiantil, en coordinacién con la institucién educativa y familiares, aprovechando

los recursos de la comunidad. Se orienta y corrobora el aprovechamiento de los
productos de apoyo recomendados, se coordina acciones estableciendo redes de apoyo,
tanto con las Direcciones Regionales de Educacion, la Asesoria Regional de Educacién
Especial e instituciones pertinentes de la comunidad. Ademas se realizan capacitaciones
dirigidas a personal técnico y administrativo de los diferentes centros educativos, personas
con discapacidad y sus familiares.

| as Sedes promueven la adquisicion de productos que requiere la poblacién

En la actualidad se ha logrado brindar diversos tipos de apoyo a los y las estudiantes con
discapacidad, a través de la recomendacion y obtencién de diferentes ayudas técnicas,
que le permiten a la poblacion una educacién de calidad, asi como el desarrollo de una
sociedad inclusiva.

El reto mas importante es continuar contribuyendo al desarrollo de las personas con
discapacidad desde el marco de la educacién inclusiva, potenciando cada uno de los
servicios en las regiones de manera que se brinde una cobertura a nivel regional y nacional.

Oficina de Sede Regional Limoén
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Aportes de la Comisisn de apoyo a la Sducacién inclisia del Ministerio de
Sducacién Piblica al Decarrollo de la Educacibn helusia en Costa Rica

“Todos tienen derecho a una educacion de calidad, que, partiendo de sus propias
realidades, Propicie el desarrollo de todo su potencial: estudiantes que aprenden
a partir de estilos diferentes, con necesidades educativas especiales, talentosos,
provenientes de distintos grupos étnicos, culturales, linglisticos, que profesan
credos religiosos diversos y cuyas condiciones Sociales y econémicas marcan
sus ambientes de aprendizaje.”

“Centro Educativo de Calidad como eje de la Educaciéon Costarricense”
Acuerdo del Consejo Superior de Educacion, 2008

politicas educativas y las practicas de ensefianza de aprendizajes, una educacion que haga posible que todas las

personas, con independencia de su condicién socioeconémica y cultural, y de sus capacidades individuales, tengan
las mismas oportunidades de aprendizaje en cualquier contexto educativo, es que desde el 2006, la Direccion de Desarrollo
Curricular del Ministerio de Educacion Publica, MEP, con el apoyo del Departamento de Educacion Especial,  propicié
procesos de sensibilizacion y capacitaciéon referentes al tema de atencién a la diversidad, dirigidos todas y todos los
asesores nacionales de las distintas disciplinas que conforman esta Direccion.

Buscando hacer realidad una Educacion Inclusiva en Costa Rica, que impregne la cultura de la comunidad, las

Como resultado de estos encuentros, las autoridades de la Direccion de Desarrollo Curricular deciden entonces crear la
Comision de Apoyo a la Educacion Inclusiva, conformada por asesores nacionales de diferentes departamentos e
instancias del MEP: Educacion Preescolar, |y Il Ciclos, Il Ciclo y Educacion Diversificada, Educacion de Personas Jévenes
y Adultas, Educacion Especial, Evaluacion de los Aprendizajes, Educacion Religiosa y el Centro Nacional de Recursos para
la Educacién Inclusiva, CENAREC.

Los objetivos primordiales de la Comision de Apoyo a la Educacion Inclusiva, CAEI, son promover la actualizacion en materia
de educacién inclusiva y coadyuvar para que las instituciones educativas se transformen en centros educativos de calidad,
con orientacion inclusiva.

Para cumplir con el primer objetivo se han desarrollado dos cursos de capacitacion dirigidos tanto a docentes de centros
educativos como a asesores regionales y nacionales: “Hacia la educacion Inclusiva” y “Estrategias para avanzar hacia la
educacion inclusiva”. Estos cursos han tenido mucha aceptacion por parte de la poblacién meta. También la CAEI ha
organizado conferencias y charlas con expertos internacionales sobre Educacién Inclusiva, dirigidas a docentes en ejercicio
y en formacién, y se ha participado en distintos simposios y seminarios, siempre buscando dar a conocer la temética.

Con el propésito de colaborar con los centros educativos para que fortalezcan su capacidad de gestion y logren la
transformacion hacia centros inclusivos se implementa en once centros educativos, tanto de primaria como de secundaria,
el Proyecto "Apoyo a la gestion pedagdgica de los centros educativos de calidad con orientacién inclusiva." En el marco de
este proyecto se ofrece capacitacion en el tema de educacion inclusiva al equipo técnico y administrativo de las Direcciones
Regionales Educativas a las que pertenecen los centros educativos, asi como capacitacion y asesoria al personal docente y
técnico administrativo de cada centro educativo. Se ofrece acompafiamiento técnico a todos los centros en cada etapa por
la que transitan, con la gufa del indice de Inclusién (Booth y Ainscow, 2000). De igual manera se ofrece seguimiento en la
labor de sistematizacion y evaluacion del proceso.

Con base en la informacién generada por el desarrollo de este proyecto, y el apoyo de los centros participantes, la CAEI
pretende avanzar en otras acciones que propongan a més centros educativos la transformacién hacia centros inclusivos.
Existe una capacidad instalada que es posible aprovechar. Es una necesidad y un derecho para todas y todos quienes
conforman la comunidad educativa, quienes ademas contribuiran a forjar sociedades justas y equitativas.

Irene Salazar Carvajal
Coordinadora, Comisién de Apoyo a la Educacion Inclusiva
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WWW.cenarec.org

Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva CENAREC, info@cenarec.org
Direccion: 200 m este del Cementerio de Guadalupe. Teléfono: (506) 2225-3976, Tel/Fax: (506) 2225-8443.



