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Nombre del Cargo / Consultoria
Disefio de material formativo en técnicas para la autonomia e independencia de las personas con
discapacidad visual a impartirse a través de una plataforma virtual de Moodle.

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

La Fundacién ONCE para la solidaridad con las personas ciegas de América Latina (FOAL) trabaja
desde un enfoque basado en los derechos humanos segun lo establecido en el nuevo Consenso
Europeo sobre Desarrollo y a nivel internacional en la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), ratificada por Espafia en 2008, como respuesta
para lograr el desafio global esbozado en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que pone en
su nucleo un compromiso para acabar con la pobreza mundial y no dejar a nadie atras, incluyendo a
las personas con discapacidad en general y con discapacidad visual en particular, en todos los
objetivos (ODS), tanto con menciones especificas, como formando parte del conjunto de la poblacién
en situacién de vulnerabilidad.

Las principales lineas de actuacion de la FOAL son la educacién, la formacién para el empleo, la
inclusién laboral y el fortalecimiento asociativo. Los paises objeto de cooperacion en los que FOAL
emprende acciones son: Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama3, Paraguay, Peru, Republica Dominicana,
Uruguay y Venezuela.

Desde FOAL se actia como entidad de cooperacién para el desarrollo del Grupo Social ONCE vy
transmisora del conocimiento en técnicas de habilitacién y rehabilitacion para personas con
discapacidad visual adquirido durante los mas de 80 afios de trabajo de la ONCE.

En agosto de 2018, la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida, junto con la Fundacién ONCE para
Ameérica Latina- FOAL!, formularon el proyecto para la creacién de un documento técnico de
habilitacidn y rehabilitacidon funcional basica para personas con discapacidad visual de Ecuador, con
un enfoque comunitario que responda a las necesidades y a la capacidad estatal para la prestaciéon
de servicios en funcién de las capacidades y mandatos de cada entidad estatal.

El proyecto tiene como objetivo implementar a nivel nacional un modelo de habilitacion y
rehabilitacion bdsica funcional para personas con discapacidad visual desde un enfoque basado en

los derechos.

Dentro de los resultados del proyecto se encuentra:

! FOAL: institucion sin fines de lucro que trabaja desde un enfoque basado en los derechos humanos segtn lo establecido
en el nuevo Consenso Europeo sobre Desarrollo y a nivel internacional en la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), ratificada por Espafia en 2008, como respuesta para lograr el desafio
global esbozado en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que pone en su nucleo un compromiso para acabar con la
pobreza mundial y no dejar a nadie atras, incluyendo a las personas con discapacidad en general y con discapacidad visual
en particular, en todos los objetivos (ODS), tanto con menciones especificas como formando parte del conjunto de la
poblacién en situacion de vulnerabilidad.
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o Resultado 3. Ecuador cuenta con profesionales certificados por el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional - SECAP y la FENCE con las competencias necesarias para brindar el
servicio de rehabilitacion.

Los destinatarios finales del proyecto son la poblacion de Ecuador con discapacidad visual. Asi
mismo, 300 funcionarios/as entre ellos: Técnicos de Atencion en el Hogar y la Comunidad del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, personal del Ministerio de Educacion y del Ministerio de
Salud Publica mediante un Curso de Capacitacion (Resultado 3).

La Organizacidn de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl) es un
Organismo Internacional de cardcter intergubernamental para la cooperaciéon entre los paises
iberoamericanos en los campos de la educacion, la ciencia, la tecnologia y la cultura.

La OEl, el Ministerio de Educacion de Espafia y la Fundacién ONCE- América Latina (FOAL) mantienen
desde el afo 2006 un Convenio Marco de Colaboracion, en virtud del cual se ha establecido una la
larga trayectoria de colaboracién, tanto técnica como en la administracion de fondos y traspaso de
equipamientos para estudiantes con discapacidad visual, en paises como Nicaragua, El Salvador,
Honduras, Guatemala, Ecuador, Perd, Uruguay, Paraguay a través de la suscripcion de Acuerdos de
Colaboracion.

Con fecha 28 de diciembre del 2020, se firma el convenio de cooperacién interinstitucional entre la
OEl y FOAL para colaborar para la ejecucion del proyecto “Modelo Nacional de atencién integral para
la independencia y autonomia de las personas con discapacidad visual de Ecuador”, cuyo objetivo es
implementar a nivel nacional un modelo de habilitaciéon y rehabilitacién basica funcional para
personas con discapacidad visual desde un enfoque basado en los derechos.

2. Justificacion

La atencidn a las personas con discapacidad en el Ecuador ha dado un salto cualitativo a partir de
2008. Lo establecido en la Constitucion materializa los mandatos de distintos tratados
internacionales, asi como los acuerdos establecidos en la Constitucién del pais.

El Estado Ecuatoriano es garantista de derechos, sus intervenciones se centran en el desarrollo
personal y comunitario considerando el papel protagdnico que tienen las instituciones estatales y sus
prestadores de servicios en la garantia de los derechos de todas las personas a lo largo de la vida. En
este mismo sentido, se pone de relieve la centralidad de los proyectos de vida personales y el
desarrollo humano integral, reconociendo a la discapacidad como un atributo parte de las
diversidades que debe ser abordado para evitar que se constituya en un factor de discriminacion.

Si bien la normativa, asi como, los manuales de procesos y modelos de gestién desarrollados e
implementados por las Carteras de Estado (Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Educacion y
Ministerio de Inclusion Econémica y Social) apuntan a la garantia de los derechos y atencion integral
de todas las personas con discapacidad, no se dispone de un documento técnico para los procesos de
habilitacién y rehabilitacidon funcional basica para personas con discapacidad visual que contribuyan
al desarrollo de su autonomia e independencia y que facilite su inclusién en los diferentes ambitos:
familiar, social, educativo, laboral, recreativo, etc.
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De igual manera, es necesario el fortalecimiento profesional de los Técnicos de Atencidén en el Hogar
y la Comunidad del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social en técnicas que permitan el desarrollo
o fortalecimiento de la autonomia e independencia de las personas con discapacidad visual, a través
de un curso de capacitacion que aporte a la mejora de la atencién que actualmente se brinda a este
grupo prioritario.

En este sentido, dentro del “Proyecto de elaboracion del Modelo Nacional de Atencidon Integral para
la Independencia y Autonomia de las Personas con Discapacidad Visual del Ecuador”, se hace
necesaria la contratacidn de una consultoria que coordine y conforme un equipo de profesionales
expertos en procesos de formacion, adquisiciéon de habilidades, capacidades y destrezas para la
autonomia e independencia de las personas con discapacidad visual, quienes tendrdn la labor de
desarrollar el disefio curricular y recursos didacticos para un Curso de Capacitacion virtual (240 horas
distribuidos en cuatro médulos de 60 horas cada uno), en coordinacion con el Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional -SECAP y aprobacion de FOAL, FENCE y OEL.

B. INFORMACION TECNICA

1. Objetivos
1.1.General:

Disefiar el material formativo en técnicas para la autonomia e independencia de las personas con
discapacidad visual para el Curso de Capacitacion dirigido a Técnicos de Atencién en el Hogar y la
Comunidad del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, a través de una plataforma virtual
Moodle, en coordinacidn con el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional - SECAP.

1.2. Especificos:

a) Proponer el numero de profesionales expertos para el desarrollo del disefio curricular y recursos
didacticos de acuerdo con la necesidad presentada por FOAL (Documento anexo).

b) Involucrar a profesionales expertos con formacion y experiencia comprobada en procesos de
formacién, adquisicion de habilidades, capacidades y destrezas para la autonomia e
independencia de las personas con discapacidad visual para el desarrollo del material formativo.

c) Desarrollar el disefio curricular para el Curso de Capacitacidon conforme a los requerimientos y
lineamientos establecidos por el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional —SECAP vy el
documento técnico referencial entregado por FOAL.

d) Desarrollar los recursos didacticos para el Curso de Capacitacidon conforme a los requerimientos y
lineamientos establecidos por el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional —SECAP vy el
documento técnico referencial entregado por FOAL.

2. Cronograma y productos

Producto Descripcion Plazo

P1. Informe del proceso | Informe de avance que incluya: A los 8 dias de

de incorporacion de e Proceso de seleccién de profesionales expertos. | firmado el

profesionales expertos e Perfiles de los profesionales expertos que son contrato?
parte de la consultoria.

2 La incorporacién de profesionales expertos se realizara segin la necesidad presentada por FOAL y SECAP para
el desarrollo de cada médulo.
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P2. Disefio curricular
Moédulo 1y Mddulo 2.

Disefio curricular para el médulo 1 y médulo 2 que
contenga cada uno:
- Contenidos de acuerdo con los lineamientos
definidos por el SECAP.

A los 35 dias de
firmado el
contrato

P3. Material didacticoy
Recursos didacticos
Médulo 1y Médulo 2.

Recursos didacticos para el médulo 1 y moddulo 2
validados que minimamente contengan:

- Manual escrito y recursos didacticos para médulo
1y mddulo 2 a ser utilizados en la plataforma
virtual aplicando la metodologia del SECAP y con
base al Disefio Curricular.

Alos 75 dias de
firmado el
contrato

P4. Disefio curricular
Médulo 3 y Mddulo 4.

Disefio curricular para el mdédulo 3 y mddulo 4 que
contenga cada uno:
- Contenidos de acuerdo con los lineamientos

definidos por el SECAP.

A los 100 dias de
firmado el
contrato

P5. Material Didactico y
Recursos didacticos
Médulo 3 y Mdédulo 4.

Recursos didacticos para el médulo 3 y mddulo 4
validados que minimamente contengan:
- Manual escrito y recursos didacticos para médulo
3 y mddulo 4 a ser utilizados en la plataforma
virtual aplicando la metodologia del SECAP y con
base al Disefio Curricular.

A los 145 dias de
firmado el
contrato

P6. Informe final

Informe final que contenga:

A los 180 dias de

- Cronograma de trabajo ejecutado. firmado el
- Personal involucrado y sus respectivas actividades | contrato
ejecutadas.
- Metodologia utilizada para el desarrollo del
disefio curricular y recursos didacticos.
- Proceso de desarrollo, validacidn y aprobacion de
los materiales formativos.
- Resultados obtenidos en el desarrollo de los
materiales formativos.
- Conclusiones
- Recomendaciones
Cronograma:
CRONOGRAMA DE PRODUCTOS / MESES 1 |2 |3 |4 |5 |6
P1. Informe de avance del proceso de incorporacion de profesionales X
expertos.
P2. Disefio curricular desarrollados para médulo 1 y mdédulo 2. X | X
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P3. Materiales Didacticos y Recursos didacticos desarrollados para médulo 1 X | X
y modulo 2.

P4. Disefio curricular desarrollados para médulo 3 y médulo 4. X | X

P5. Materiales Didacticos y Recursos didacticos desarrollados para médulo 3 X | X
y médulo 4.

P6. Informe final.

Se debera considerar para el proceso de seleccién y contratacién el listado de posibles profesionales
expertos proporcionados por la Federacién Nacional de Ciegos del Ecuador - FENCE, siempre y
cuando, cumplan con el perfil requerido (titulos de al menos 3er nivel, conocimiento y experiencia
comprobada en la tematica especifica de los procesos de formacion, adquisicion de habilidades,
capacidades y destrezas para la autonomia e independencia de las personas con discapacidad visual).

Se debera coordinar las reuniones de trabajo técnico con el personal del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional —SECAP y con el equipo de FOAL para el desarrollo de los materiales
formativos (Disefio Curricular, manual escrito y recursos didacticos), asi como, se ajustara a los dias y
horarios que se disponga desde el SECAP, estableciendo una hoja de ruta con el cronograma de
trabajo, lo que implica total disponibilidad de tiempo por parte del equipo consultor.

3. Modalidad de trabajo propuesta:

1. Proceso de incorporacion de profesionales expertos: Con base a la definicion del nimero de
profesionales expertos que se requieren y previa a una fase de seleccién, se realizard Ia
incorporacién de los profesionales necesarios para cubrir la demanda de los dieciocho (18)
componentes especificos para el desarrollo de los materiales formativos. El equipo de profesionales
serd liderado por un/a Coordinador Académico, quien asumird la coordinacién de la presente
consultoria. OEl, FOAL y SECAP, tendrdn acceso a las hojas de vida y al proceso de seleccién, en
donde se demuestre que los profesionales cumplen con el perfil.

La propuesta debera especificar el nimero de profesionales que se requiere para desarrollar cada
madulo y cudles son los componentes que cada uno se hara cargo, considerando el Anexo 1, donde
se especifican las dreas bdsicas para el disefio curricular y los temas que son mandatorios en cada
una de las dreas.

Cabe mencionar que, en la propuesta para postular a la consultoria se requiere de minimo 3 (tres)
profesionales expertos; sin embargo, por la diversidad de los componentes que contiene el Curso de
Capacitacién, el nimero de profesionales expertos necesarios para el desarrollo del material
formativo es mayor. Un o una profesional experto podra elaborar los materiales formativos de uno o
varios componentes, siempre y cuando, cumpla con el perfil adecuado y su desarrollo serd en
coordinacién con el equipo del SECAP.

3. Disefio curricular desarrollados para cada mddulo:

Generacion de mesas de trabajo junto con el equipo de SECAP y FOAL (dependera de la necesidad de
cada modulo y de los requerimientos por parte del equipo de SECAP) para el desarrollo del disefo
curricular de cada maédulo, considerando que son cuatro (4). No se especifica el nimero de mesas de
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trabajo, el tiempo estimado para la elaboracion por cada mdédulo es de 8 dias. Los dias y nUmeros de
horas diarias de trabajo estardn acordes a lo solicitado por el equipo del SECAP. Cabe mencionar que,
la responsabilidad del desarrollo del disefio curricular serd responsabilidad del equipo de Ia
consultoria y SECAP brindara apoyo en ciertos momentos.

Como insumo para el disefio curricular se considerara el documento técnico de Atencién Integral para
la Autonomia e Independencia de las Personas con Discapacidad Visual en el Ecuador, junto con las
componentes de cada mddulo entregadas al o la Consultora por parte de FOAL.

El equipo consultor debe garantizar la calidad del desarrollo del disefio curricular y estard dispuesto a
realizar modificaciones las veces que sean necesarias hasta contar con la aprobacién final.

4. Materiales Diddcticos y Recursos diddcticos desarrollados para cada mddulo: Generacién de mesas
de trabajo junto con el equipo de SECAP y FOAL (dependerd de la necesidad de cada médulo y de los
requerimientos por parte del equipo de SECAP) para el disefio de un Manual escrito y recursos
didacticos para cada médulo, considerando que son cuatro (4). No se especifica el nimero de mesas
de trabajo y el tiempo estimado para la elaboracidon por cada mddulo es de 30 dias. Los dias y
numeros de horas diarias de trabajo estaran acorde a lo solicitado por el equipo del SECAP. Cabe
mencionar que, la responsabilidad del desarrollo de los recursos didacticos serd del equipo de Ila
consultoria y SECAP brindard apoyo en ciertos momentos con sus orientaciones y acompafiamiento.

Como insumo para el desarrollo de los recursos didacticos se considerard el documento técnico de
Atencion Integral para la Autonomia e Independencia de las Personas con Discapacidad Visual en el
Ecuador, junto con los componentes de cada mddulo entregadas al o la Consultora por parte de FOAL.
Se debe considerar que, algunos de los componentes del documento técnico deben ser fortalecidos y
ampliados por el equipo consultor para el contenido del desarrollo de recursos didacticos.

El equipo consultor debe garantizar la calidad del desarrollo de los recursos didacticos y estara
dispuesto a realizar modificaciones las veces que sean necesarias hasta contar con la aprobacion
final.

4. Perfil Requerido
Para el cumplimiento de los objetivos de esta consultoria se requiere el siguiente equipo de trabajo:

FACTOR CRITERIO DE EVALUACION CRITERIO DE PUNTUACION
EVALUADO
Perfil y 1. Titulo de tercer nivel en Educacion y/o | Titulo reconocido por la SENESCYT

experiencia del | areas relacionadas.

Coordinador

e 2. Experiencia de al menos 3 afios de | La experiencia se demostrara con
Académico

trabajo en proyectos y/o instituciones | certificados de trabajo y/o contratos
enfocadas a procesos de capacitacion y | y/o actas de entrega recepcion y/o
coordinacién académica. acciones de personal

3. Experiencia de al menos 2 afos de | La experiencia se demostrard con
trabajo en instituciones publicas y/o | certificados de trabajo y/o contratos
privadas en proyectos enfocados en el | y/o actas de entrega recepcién y/o
ambito de la discapacidad. acciones de personal
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4. Experiencia de al menos 1 afio de trabajo | La experiencia se demostrara con
en instituciones publicas y/o privadas en | certificados de trabajo y/o contratos
proyectos enfocados en el ambito de la | y/o actas de entrega recepcién y/o
discapacidad visual. acciones de personal

1. Titulo de tercer nivel conforme a las | Titulo reconocido por la SENESCYT.

Perfil y especificidades de los componentes

experiencia de (Anexo 1) para el desarrollo de los

los materiales formativos.

profesionales 2. Certificado de al menos 1 curso de | Certificados de aprobacién y/o

expertos formacién en los componentes | participacién en curso

(equipo minimo establecidos (Anexo 1) en la presente

de 3 consultoria.

profesionales) 3. Experiencia de al menos tres procesos La experiencia se demostrara con
de elaboracion de documentos técnicos | certificados de trabajo y/o contratos
afines al objetivo de la presente y/o actas de entrega recepcién y/o
consultoria. acciones de personal

4. Experiencia de al menos 2 procesos de | La experiencia se demostrard con

capacitacion en los componentes certificados de trabajo y/o contratos
establecidos (Anexo 1) en la presente y/o actas de entrega recepcién y/o
consultoria. acciones de personal

5. Experiencia de al menos 2 afios de La experiencia se demostrara con
trabajo en instituciones publicas y/o certificados de trabajo y/o contratos
privadas en proyectos enfocados a la y/o actas de entrega recepcion y/o
atencién a personas con discapacidad acciones de personal
visual

C. DURACION, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

1. Duracién
La duracién sera de seis (6) meses a partir de la firma del contrato.
2. Honorarios

El valor maximo presupuestado por honorario de la consultoria es de USD. 18.000,00 (Dieciocho mil
con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica) incluido IVA. Neto: 16.071,43, IVA:
1.928,57.

3. Forma de pago

El pago se realizara a contra entrega de productos y previa la firma de actas de entrega recepcion
parcial a conformidad de parte de FOAL y la OEl, al finalizar cada mes de acuerdo con el siguiente
cronograma:

CRONOGRAMA DE Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
PRODUCTOS / MESES
1. Informe de avance del 10%

proceso de incorporacién de
profesionales expertos.
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2. Disefio curricular 20%
desarrollados para mdédulo 1y
madulo 2.

3. Materiales Didacticos y 20%
Recursos didacticos
desarrollados para mdédulo 1y
madulo 2.

4. Disefio curricular 20%
desarrollados para mdédulo 3y
madulo 4.

5. Materiales Didacticos y 20%
Recursos didacticos
desarrollados para mdédulo 3y
maddulo 4.

4. Informe final 10%

4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA, por su caracter de
Organismo Internacional, no realiza retencion de impuestos. Es responsabilidad del profesional
realizar el pago de impuestos a la institucién correspondiente.

5. Requisitos para la firma del contrato
Persona Natural:
a. Copia de Cédula
Hoja de vida
Certificacion de cuenta bancaria
Certificado de antecedentes penales o equivalente
Copia del Registro Unico de Contribuyente
Formato OEl para transferencia
Declaracién de no estar incurso en prohibicién de contratar (formato OEl)
Copia de factura vacia.

Se o oo T

Persona Juridica:

a) Los que acrediten la personalidad juridica de la empresa (RUC, escritura de constitucién de la
empresa, nombramiento representante legal, estatutos de la sociedad, y certificado actualizado
(6 meses) de la situacién registral en el Registro Mercantil).

b) Declaracion del responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar, que incluira la
manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

c¢) Hoja de vida completa de la empresa y de quien se establecerd como la persona responsable de
la contratacion.

d) Certificacion de cuenta bancaria.

e) Formato OEI para transferencia
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6. Confidencialidad y proteccion de datos

Los tratamientos de datos de cardcter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn
de las personas fisicas y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos que los datos personales a los que la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener
acceso en la tramitacion de este procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la
capacidad de obrar de los candidatos y la acreditacidon de los criterios de adjudicacion del personal
adscrito a la ejecucidon del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran publicados en
nuestra web https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la contratacion, este
tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl) por motivos de auditorias sobre
los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo
establecido por la legislacion vigente. La base legitima del tratamiento en cuestion sera la ejecucion
del contrato mercantil. La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y
Cultura (OEIl) conservard los datos mientras tenga lugar la relacidon contractual entre las partes,
conservandose bloqueados los datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacién
vigente para depurar posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacidon impliquen un acceso
del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl), aquel tendrd la condicién de
encargado de tratamiento, debiendo firmarse en estos un contrato de encargado de tratamiento de
conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccion de datos que facilitard el
responsable del tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la prestacidén contractual los datos de
caracter personal deberan ser destruidos o devueltos a la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn, oposicion,
portabilidad y limitacién del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacidon de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a
proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando debidamente su identidad. En
cualquier situacién, Ud. tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (AEPD).

7. Derechos de titulo:
Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de propiedad
exclusiva de SECAP, FOAL y de OEl, por lo cual, bajo ningin concepto insumos y los productos

construidos bajo esta contratacion seran entregados a personas no autorizadas.

8. Administracion del contrato
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La Administracidn del contrato estara a cargo de la OEl que serd responsable de tomar todas las
medidas necesarias para la adecuada ejecucidon del mismo, con estricto cumplimiento de sus
cladusulas, programas, cronogramas, plazos y costos previstos.

La supervisién y aprobacion del trabajo técnico estara a cargo de FOAL y SECAP. Con la validacion de
los productos realizada por SECAP, FOAL remitira a la OEl y al contratista adjudicado la comunicacidn
formal de conformidad de los productos entregados, para la correspondiente gestidon de los pagos
segln contrato.

D. INFORMACION PARA POSTULACION

Para presentar propuestas a la presente convocatoria serd necesario inscribirse en el registro de
consultores individuales y firmas consultoras de la OEl, accediendo al formulario disponible en el
siguiente enlace: https://proveedores.oei.es

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones sobre el
contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ecu@oei.int, La OEl dara respuesta
por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria sin identificar el origen de la
consulta.

De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se publicard mediante Acta de Adjudicacién
el resultado de las evaluaciones y se informara mediante correo electrénico a quien se adjudique la
convocatoria.

2. Forma de presentacion de postulaciones: El asunto del mensaje debe decir Propuesta
COT/ECU/003/2022.

e Archivo 1: Antecedentes curriculares: Presentar los documentos necesarios que acrediten la
formacidn y experiencia del coordinador y de los integrantes del equipo minimo de trabajo
como hojas de vida, copias del titulo reconocido por SENESCYT, contratos, actas de entrega,
certificados, etc.

e Archivo 2: Oferta técnica que comprenda:
- Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y objetivos propuestos.
- Cronograma de actividades alineadas a los plazos de estos Términos de Referencia.
- Descripcién de actividades para el equipo de trabajo.

e Archivo 3: Oferta Econdmica que contenga el desglose de los costos propuestos por
actividad.

La direccidn de correo electrdnico habilitada para recibir las ofertas es contrataciones.ecu@oei.int Se
deben adjuntar los archivos en formato PDF.

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccion:
En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:
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Plazo para la presentacion de propuestas: Entre el 10y 18 de enero de 2022.
Aclaracion de dudas: Hasta el 13 de enero de 2022.

Adjudicacién provisional: 21 de enero de 2022.

Plazo para presentar reclamaciones: hasta el 26 de enero de 2022.
Notificacion de adjudicacidn definitiva: 27 de enero de 2022.

Firma del contrato: 7 dias después de la adjudicacion definitiva.

4. Método de evaluacion y calificacion de propuestas

El Organo de Contratacién nombrara una Comisién de Adquisiciones responsable de la apertura del
expediente, del archivo y evaluacién de las propuestas estara formado por tres miembros:

- Dos miembros del drea técnica de OEIl Ecuador.

- Un miembro del area de Administracidon de OEl Ecuador, que actuara de secretario.
- Dos técnicos de FOAL.

- Un representante de FENCE.

La Comisién sdlo evaluard aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de formato y
plazos de presentacidn recogidos en el presente documento.

Se realizara la apertura de las propuestas y se comprobara si se ha recibido la documentacion
completa, sobre lo cual la Comisidon podrd requerir subsanaciones.

Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener como minimo
80 puntos. En este mismo sentido, si el/los oferente/s no hubiera mejorado la oferta econdmica en
relacién al precio publicado en la presente convocatoria, la puntuacion obtenida por ese concepto
serd cero, es decir, no sera de aplicacién la formula de la propuesta econdmica, puesto que no
existen otros oferentes para realizar la evaluacidn comparativa.

En caso de empate, se dirimird en base al valor agregado que se haya incluido o en base a la mayor
experiencia o diferenciacién que conlleve el mayor beneficio para el servicio.

El criterio de adjudicacion se efectuara a la propuesta econédmicamente mas ventajosa y ésta
resultard de una ponderacion entre la calidad técnica, curricular y el precio de las ofertas con arreglo
a una clave de reparto de 70/30:

Criterios de puntuacion:

Cada evaluador de la Comisién de Adquisiciones asignara una puntuacion entre 0 y 100 puntos, y se
calculard la media aritmética obtenida de la puntuacidon otorgada por cada evaluador. Aquellos
candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran automaticamente excluidos del
proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacidn técnica se hallard mediante la siguiente férmula:

PT = (Puntuacién media de la oferta técnica que se esta valorando / puntuacion media de la mejor
oferta técnica) x 100.

PT = Puntuacidn técnica
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FACTOR < CRITERIO DE PUNTAIE
EVALUADO CRITERIO DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMO
ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL COORDINADOR DEL PROYECTO
1.Formacion
académica del
consultor 1.1. Titulo de tercer nivel en Educacién | Titulo reconocido 5 bt
pertinente (con y/o areas relacionadas. por la SENESCYT pEs.
respaldos de
certificaciones)
Al fos:
2.1 Experiencia de al menos 3 afios de ) Smi:os tres anos
trabajo en proyectos y/o instituciones 2P . .
s Tres aflos o mas: 5 5 pts.
enfocadas a procesos de capacitacién vy ts
L. coordinacion académica. P
2. Experiencia
(entrega de 2.2 Experiencia de al menos 2 afios de Al menos dos afios:
certificados trabajo en instituciones publicas y/o 2.5 pts. 5 bt
de trabajo o privadas y/o proyectos enfocados en el Dos afios 0 mds: 5 pEs-
proyectos ambito de la discapacidad. pts.
ejecutados) 2.3 Experiencia de al menos, 1 aifo de
trabajo en instituciones publicas y/o Al menos de un aio:
privadas y/o proyectos enfocados en el 0 pts. 5 pts.
ambito de la discapacidad visual. Un afio o mas: 5 pts.
TOTAL, VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL COORDINADOR
Hoja de vida completa del o la coordinador/a con sus respectivos certificados de | 20 pts.
respaldo.
FACTOR < < PUNTAIJE
EVALUADO CRITERIO DE EVALUACION CRITERIO DE PUNTUACION MAXIMO
ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL EXPERTO 1,2y 3
1.1. Titulo de tercer nivel conforme
a las especificidades (Anexo 1) de
los componentes para el desarrollo
de los materiales formativos. Estos | Titulo reconocido por Ia
pueden ser en el 4drea de | SENESCYT conforme a las
L Educacion, Educacion | especificidades de las
1.Formacion L L. . ‘o 5 pts.
Lo Especializada, Educacién Inclusiva, | tematicas para el
académica del . , e .
: L Psicopedagogia, Rehabilitacién, | desarrollo de los materiales
equipo técnico . . . j
! Terapia  Ocupacional, Trabajo | formativos.
pertinente (con . e . ;
Social, Médica, Psicologia,
respaldos de , .
L Tecnologia, Comunicacion y/o
certificaciones) )
afines.
1.2. Certificado de .?l menos, 1 Certificado de aprobacion
curso de formacion en las S
. y/o participacion en 1 |5 pts.
componentes establecidas (Anexo .
, curso de formacién.
1) en la presente consultoria.
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2.1 Experiencia de al menos, tres Alsmenos de 3 procesos: 2
procesos de elaboracidn de P .
L . Mas de tres procesos: 5 5 pts.
documentos técnicos afines al t
.. | objetivo de la presente consultoria. pEs.
2. Experiencia
(entrega de | 2.2 Experiencia de al menos, 2
o o Al menos de 2 procesos:
certificados de | procesos de capacitacién en las pts 5 bt
trabajo o | teméticas establecidas en la ps. pEs.
, Ma3s de 2 proceso: 5 pts.
proyectos presente consultoria.
ejecutados 3. ienci
Jecd ) 2~3 Experlenc:.la de'al n?engs, 2 Al menos 2 afios: 0 pts.
afos de trabajo en instituciones , o 5 pts.
. . Mas de dos afos: 5 pts.
publicas y/o privadas y/o proyectos
enfocados a la atencidn a personas
con discapacidad visual.
TOTAL VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL/LA PROFESIONAL EXPERTO
1,2y3 25 pts.
Hoja de vida completa del o la coordinador/a con sus respectivos certificados de
respaldo.
Nota aclaratoria: Se realizara una suma y promedio por los tres profesionales expertos.
PROPUESTA TECNICA
La propuesta técnica debe estar integrada por los siguientes documentos:
1. Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y objetivos propuestos. (25 pts.) 55 bts
2. Cronograma de actividades alineadas a los plazos de estos Términos de Referencia. pis.
(15 pts.)
3. Descripcion de actividades para el equipo de trabajo (15 pts.)
TOTAL 100 pts.

Adicionalmente y como medida de accién afirmativa, se sumara un (1) punto a la calificacion total en
la FASE DE PERFILES a los postulantes que reporten dentro de sus equipos de consultoria a personas
gue cuenten con algun tipo de discapacidad, y 0,5 puntos a la persona que actlie en calidad de
sustituto de una persona con discapacidad; para esta consideracion, los integrantes del equipo
consultor deben contar con la documentacién legal que ampare su condicién. Unicamente se
acreditard una de las acciones afirmativas y el puntaje respectivo por cada persona que conforme el
equipo consultor, en ninguno de los casos se aplicard las dos puntuaciones (personas con

discapacidad mas sustitutos).

VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.30):

Para la valoracién de la propuesta econédmica, se considerara la siguiente férmula:
VE = (POE / POV) x 100

VE = Valoracion econémica

POE = Precio de la oferta mas econédmica.

POV = Precio de la oferta que se estd valorando.

PONDERACION FINAL
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Para obtener la puntuacidn final se procederd a ponderar las puntuaciones resultantes de aplicar la
férmula de la puntuacion técnica y la férmula de la puntuaciéon econdmica:

PT x 70% + PE x 30% = PF
PT= puntuacidén técnica
PE=puntuacion econdmica
PF=puntuacién final

El resultado de las evaluaciones y adjudicacién, seran comunicadas de acuerdo con los plazos
previstos en el apartado D.3. En la pagina web y se informard mediante correo electrénico a los
participantes de la convocatoria.

5. Intervencién técnica y seguimiento del contrato

La supervision del trabajo técnico estara a cargo de FOAL y SECAP a través de sus equipos técnicos
respectivamente. Asi mismo, tiene a su cargo la aprobacion y validacion de informes presentados
por el/la proveedor/a, asi como la elaboracion de informes dirigidos a la OEl, tendientes a
suscripciones de actas de entrega recepcion de los servicios y solicitud de pagos.

El seguimiento y gestion de los aspectos administrativos y econdmicos del contrato estaran a cargo
de la Oficina de la OEl en Ecuador.

6. Causas para declarar desierto el Proceso de contratacion

- Cuando ninguna de las ofertas satisface el objetivo de la convocatoria.

- Cuando presentado un uUnico oferente y requerido para que presente documentacién adicional
aclaratoria o subsanaciones, éste no la hubiera presentado en el plazo establecido para la misma.

- Cuando ninguna de las ofertas cumple con todos los requisitos y exigencias especificadas en los
TDR.

- Cuando la totalidad de las ofertas supere el presupuesto estimado para dicha contratacion.

- Cuando ajuicio de la OEl no sea conveniente.

En Quito, a 7 de enero de 2022.

Oficina Nacional Ecuador
Organizacion Estados Iberoamericanos
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